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АДМИНИСТРАЦИЯ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 18 июня 2020 г. N 494-р

О РЕАЛИЗАЦИИ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 15.04.2014 N 296

Список изменяющих документов
(в ред. распоряжений администрации Владимирской области

от 30.12.2020 N 1164-р, от 28.01.2021 N 59-р, от 17.05.2021 N 368-р,
распоряжения Правительства Владимирской области

от 17.05.2023 N 397-р)

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 N 296 "Об
утверждении государственной программы Российской Федерации "Социальная поддержка граждан":

1. Утвердить:

1.1. Перечень мероприятий, направленных на оказание гражданину государственной социальной
помощи на основании социального контракта, согласно приложению N 1.
(подп. 1.1 в ред. распоряжения администрации Владимирской области от 30.12.2020 N 1164-р)

1.2. Форму социального контракта на оказание гражданину государственной социальной помощи
согласно приложению N 2.
(в ред. распоряжения администрации Владимирской области от 30.12.2020 N 1164-р)

1.3. Перечень типовых трудных жизненных ситуаций, при которых гражданам может
предоставляться государственная социальная помощь на основании социального контракта, согласно
приложению N 3.
(п. 1.3 введен распоряжением Правительства Владимирской области от 17.05.2023 N 397-р)

1.4. Перечень возможных оснований для досрочного расторжения социального контракта согласно
приложению N 4.
(п. 1.4 введен распоряжением Правительства Владимирской области от 17.05.2023 N 397-р)

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Губернатора
области, курирующего вопросы социального обеспечения.
(п. 2 в ред. распоряжения администрации Владимирской области от 17.05.2021 N 368-р)

Губернатор области
В.В.СИПЯГИН

Владимир

18 июня 2020 года

N 494-р

Приложение N 1
к распоряжению
администрации

Владимирской области
от 18.06.2020 N 494-р
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ПЕРЕЧЕНЬ
МЕРОПРИЯТИЙ, НАПРАВЛЕННЫХ НА ОКАЗАНИЕ ГРАЖДАНИНУ
ГОСУДАРСТВЕННОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ НА ОСНОВАНИИ

СОЦИАЛЬНОГО КОНТРАКТА

Список изменяющих документов
(в ред. распоряжений администрации Владимирской области

от 30.12.2020 N 1164-р, от 28.01.2021 N 59-р)

1. Поиск работы.

2. Ведение личного подсобного хозяйства.
(п. 2 в ред. распоряжения администрации Владимирской области от 28.01.2021 N 59-р)

3. Осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности.

4. Осуществление иных мероприятий, направленных на преодоление гражданином трудной
жизненной ситуации:

а) удовлетворение текущих потребностей граждан в приобретении товаров первой необходимости;

б) приобретение лекарственных препаратов, одежды, обуви, товаров для ведения личного
подсобного хозяйства;

в) прохождение лечения;

г) прохождение профилактического медицинского осмотра;

д) стимулирование ведения здорового образа жизни;

е) обеспечение потребности семьи в товарах и услугах дошкольного и школьного образования.
(подп. "е" в ред. распоряжения администрации Владимирской области от 28.01.2021 N 59-р)

Приложение N 2
к распоряжению
администрации

Владимирской области
от 18.06.2020 N 494-р

Список изменяющих документов
(в ред. распоряжений администрации Владимирской области

от 30.12.2020 N 1164-р, от 28.01.2021 N 59-р, от 17.05.2021 N 368-р,
распоряжения Правительства Владимирской области

от 17.05.2023 N 397-р)

Социальный контракт
на оказание гражданину государственной социальной помощи
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" " 20 года

Настоящий социальный контракт заключен между

(название органа социальной защиты населения)

в лице ,

(должность, Ф.И.О., руководителя)

действующего на основании Положения, именуемым в дальнейшем "орган социальной
защиты населения", и гражданином

,

(Ф.И.О., дата рождения, данные документа, удостоверяющего личность)

проживающим по адресу:

,

именуемым в дальнейшем "Заявитель".

1. Предмет социального контракта

Предметом настоящего контракта является соглашение между органом социальной
защиты населения и Заявителем, в соответствии с которым орган социальной защиты
населения обязуется оказать Заявителю государственную социальную помощь, а Заявитель
(семья Заявителя) - реализовать мероприятия, предусмотренные программой социальной
адаптации малоимущей семьи или малоимущего одиноко проживающего гражданина,
являющейся неотъемлемой частью настоящего социального контракта.

2. Обязанности органа социальной защиты населения
при оказании государственной социальной помощи

на основании социального контракта

Орган социальной защиты населения обязуется:
предоставить Заявителю государственную социальную помощь на основании социального

контракта в соответствии с программой социальной адаптации малоимущей семьи
(малоимущего одиноко проживающего гражданина) согласно приложению;

осуществлять Заявителю денежную выплату в соответствии с условиями социального
контракта в следующие сроки:

Срок выплаты Сумма к выплате (рублей) Примечание
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осуществлять взаимодействие с органами занятости населения, здравоохранения,
образования, местного самоуправления, иными организациями в целях содействия в
реализации Заявителем (семьей Заявителя) мероприятий, предусмотренных программой
социальной адаптации малоимущей семьи или малоимущего одиноко проживающего
гражданина;

проводить проверку достоверности поступивших сведений о наступлении обстоятельств,
влекущих расторжение социального контракта, прекращение оказания государственной
социальной помощи на основании социального контракта;

расторгнуть социальный контракт в одностороннем порядке в случаях и порядке,
установленных законодательством.

По мероприятиям, на реализацию которых программой социальной адаптации
предусмотрена выплата государственной социальной помощи на основании социального
контракта:

а) поиск работы:
- оказывать совместно с органами занятости населения, органами местного

самоуправления и организациями в сфере труда и занятости содействие в поиске заявителем
работы с последующим трудоустройством;

- осуществлять ежемесячную денежную выплату гражданину, зарегистрированному в
органах занятости населения в качестве безработного или ищущего работу, в течение одного
месяца с даты заключения социального контракта и 3 месяцев с даты подтверждения факта
трудоустройства гражданина в размере величины прожиточного минимума трудоспособного
населения, установленного во Владимирской области на год осуществления такой выплаты.
Денежная выплата, осуществляемая в течение 3 месяцев с даты подтверждения факта
трудоустройства гражданином, осуществляется ежемесячно (в том числе со дня окончания
срока действия социального контракта без его продления) при условии продолжения
осуществления гражданином трудовой деятельности в рамках трудового договора,
заключенного в период действия социального контракта;

- возместить расходы работодателю на прохождение гражданином стажировки, по
результатам которой заключен трудовой договор, в размере фактически понесенных
расходов, но не более минимального размера оплаты труда за один месяц с учетом размера
страховых взносов, подлежащих уплате в государственные внебюджетные фонды, если
указанное обязательство установлено социальным контрактом. Расчет величины возмещения
расходов работодателю осуществляется исходя из фактического количества пройденных
гражданином дней стажировки;

- осуществлять ежемесячную денежную выплату заявителю при отсутствии в органах
занятости населения возможности направления заявителя на профессиональное обучение
или дополнительное профессиональное образование или в случае отсутствия оснований
предоставления ему образовательных программ, приобретенных за счет средств органа
занятости населения, в период обучения, но не более 3 месяцев, в размере половины
величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного во
Владимирской области на год осуществления такой выплаты;

- проводить мониторинг условий жизни заявителя (семьи заявителя) в течение 12
месяцев со дня окончания срока действия социального контракта;

б) ведение личного подсобного хозяйства:
- оказывать совместно с органами исполнительной власти Владимирской области,

уполномоченными в сфере сельского хозяйства, органами местного самоуправления и
организациями в сфере сельского хозяйства содействие заявителю в осуществлении ведения
им личного подсобного хозяйства и реализации продукции личного подсобного хозяйства;

- совместно с налоговыми органами Владимирской области оказывать содействие
заявителю в постановке на учет в качестве налогоплательщика налога на профессиональный
доход;

- осуществлять заявителю денежную выплату с целью ведения им личного подсобного
хозяйства в соответствии с условиями социального контракта;

- проводить мониторинг условий жизни заявителя (семьи заявителя) в течение 12
месяцев со дня окончания срока действия социального контракта;

в) осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности:
- оказывать совместно с органами государственной власти Владимирской области,

уполномоченными в сфере регулирования малого и среднего предпринимательства,
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уполномоченными в сфере сельского хозяйства, органами занятости населения и органами
местного самоуправления и организациями инфраструктуры поддержки субъектов малого и
среднего предпринимательства содействие заявителю в создании условий для
осуществления предпринимательской деятельности;

- возместить заявителю расходы, связанные с постановкой на учет в качестве
индивидуального предпринимателя или налогоплательщика налога на профессиональный
доход, в размере фактически понесенных расходов, но не более 5 процентов суммы,
выделенной заявителю в рамках социального контракта;

- осуществлять заявителю денежную выплату с целью осуществления им
предпринимательской деятельности в соответствии с условиями социального контракта;

- проводить мониторинг условий жизни заявителя (семьи заявителя) в течение 12
месяцев со дня окончания срока действия социального контракта;

- направлять гражданина в организации инфраструктуры поддержки субъектов малого и
среднего предпринимательства для получения консультационной поддержки по вопросам
осуществления предпринимательской деятельности, при необходимости также направлять
гражданина на прохождение обучения предпринимательским компетенциям, проводимого
организациями инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего
предпринимательства в рамках реализации мероприятий национального проекта "Малое и
среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской
инициативы;

г) осуществление иных мероприятий, направленных на преодоление заявителем
трудной жизненной ситуации:

- осуществлять денежную выплату гражданину (ежемесячно или единовременно) в
целях осуществления иных мероприятий, направленных на преодоление гражданином
трудной жизненной ситуации, в соответствии с условиями социального контракта;

- оказывать содействие в исполнении мероприятий программы социальной адаптации;
- проводить мониторинг условий жизни заявителя (семьи заявителя) в течение 12

месяцев со дня окончания срока действия социального контракта.

3. Права и обязанности Заявителя при оказании
государственной социальной помощи на основании

социального контракта

3.1. Заявитель имеет право получить государственную социальную помощь на основании
социального контракта в соответствии с программой социальной адаптации малоимущей
семьи или малоимущего одиноко проживающего гражданина.

3.2. Заявитель обязан:
- ежемесячно представлять в орган социальной защиты населения документы,

подтверждающие факт выполнения заявителем мероприятий программы социальной
адаптации;

- уведомить орган социальной защиты населения в течение 3 рабочих дней о досрочном
прекращении выполнения мероприятий программы социальной адаптации в период действия
социального контракта;

- представлять по запросу органа социальной защиты населения информацию об
условиях жизни заявителя (семьи заявителя) по мероприятиям программы социальной
адаптации в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта.

По мероприятиям, на реализацию которых программой социальной адаптации
предусмотрена выплата государственной социальной помощи на основании социального
контракта:

а) поиск работы:
- встать на учет в органах занятости населения в качестве безработного или ищущего

работу;
- зарегистрироваться в информационно-аналитической системе Общероссийской базы

вакансий "Работа в России";
- осуществить поиск работы с последующим заключением трудового договора в период

действия социального контракта;
- пройти в период действия социального контракта профессиональное обучение или
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получить дополнительное профессиональное образование, если указанное обязательство
установлено социальным контрактом;

- пройти в период действия социального контракта стажировку с последующим
заключением трудового договора, если указанное обязательство установлено социальным
контрактом;

- осуществлять трудовую деятельность не менее чем в течение 12 месяцев со дня
окончания срока действия социального контракта. В случае прекращения трудовой
деятельности (исключая случаи сокращения, увольнения в связи с переездом на новое место
жительства и иные уважительные причины, а также в случае завершения срочного трудового
договора) новый социальный контракт может быть заключен не ранее чем через 12 месяцев
со дня окончания срока действия ранее заключенного социального контракта с таким
гражданином;

б) ведение личного подсобного хозяйства:
- встать на учет в налоговом органе Владимирской области в качестве

налогоплательщика налога на профессиональный доход (при условии, что указанный
гражданин не состоит на указанном учете на дату заключения социального контракта);

- приобрести в период действия социального контракта необходимые для ведения
личного подсобного хозяйства товары, а также продукцию, относимую к сельскохозяйственной
продукции, утвержденную постановлением Правительства Российской Федерации от
25.07.2006 N 458 "Об отнесении видов продукции к сельскохозяйственной продукции и к
продукции первичной переработки, произведенной из сельскохозяйственного сырья
собственного производства";

- осуществлять реализацию сельскохозяйственной продукции, произведенной и
переработанной при ведении личного подсобного хозяйства;

- вести личное подсобное хозяйство в период срока действия социального контракта и
не менее чем в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта.
В случае утраты статуса налогоплательщика налога на профессиональный доход в указанный
период новый социальный контракт может быть заключен не ранее чем через 12 месяцев со
дня окончания срока действия ранее заключенного социального контракта с таким
гражданином;

в) осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности:
- встать на учет в налоговом органе Владимирской области в качестве индивидуального

предпринимателя или налогоплательщика налога на профессиональный доход (при условии,
что указанный гражданин не состоит на указанном учете на дату заключения социального
контракта);

- представить в орган социальной защиты населения документы, подтверждающие факт
расходования средств, с целью постановки на учет в качестве индивидуального
предпринимателя или налогоплательщика налога на профессиональный доход;

- при необходимости приобрести в период действия социального контракта основные
средства, материально-производственные запасы, получить лицензии на программное
обеспечение и (или) на осуществление отдельных видов деятельности в соответствии со
статьей 12 Федерального закона "О лицензировании отдельных видов деятельности" (не
более 10 процентов назначаемой выплаты), принять имущественные обязательства (не более
15 процентов назначаемой выплаты), необходимые для осуществления индивидуальной
предпринимательской деятельности, и представить в орган социальной защиты населения
подтверждающие документы;

- возвратить денежные средства, полученные в качестве государственной социальной
помощи, в срок не позднее 30 дней со дня прекращения индивидуальной
предпринимательской деятельности, в полном объеме (в случае ее прекращения в период
действия социального контракта по собственной инициативе), а также в случае выявления
органом социальной защиты населения факта нецелевого использования гражданином
денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями социального контракта;

- осуществлять предпринимательскую деятельность в период срока действия
социального контракта и не менее чем в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия
социального контракта. В случае утраты статуса индивидуального предпринимателя или
налогоплательщика налога на профессиональный доход в указанный период новый
социальный контракт может быть заключен не ранее чем через 12 месяцев со дня окончания
срока действия ранее заключенного социального контракта с таким гражданином;

г) осуществление иных мероприятий, направленных на преодоление гражданином
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трудной жизненной ситуации:
- предпринять действия по выполнению мероприятий, предусмотренных социальным

контрактом;
- с целью удовлетворения текущих потребностей приобрести товары первой

необходимости, одежду, обувь, лекарственные препараты, товары для ведения личного
подсобного хозяйства, пройти лечение, профилактический медицинский осмотр в целях
стимулирования ведения здорового образа жизни, а также приобрести товары для
обеспечения потребности семьи заявителя в товарах и услугах дошкольного и школьного
образования.

С гражданином, подавшим заявление на получение государственной социальной
помощи на основании социального контракта по мероприятиям "ведение личного подсобного
хозяйства" и "осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности", в
течение одного года с момента получения по линии органов службы занятости
единовременной финансовой помощи на содействие началу осуществления
предпринимательской деятельности безработных граждан, оказываемой в соответствии с
абзацем одиннадцатым подпункта 8 пункта 1 статьи 7.1-1 Закона Российской Федерации "О
занятости населения в Российской Федерации", социальный контракт не заключается.

3.3. Требования к конечному результату по мероприятиям, на реализацию которых
программой социальной адаптации предусмотрена денежная выплата государственной
социальной помощи на основании социального контракта:

а) поиск работы:
заключение заявителем трудового договора в период действия социального контракта;
повышение денежных доходов заявителя (семьи заявителя) по истечении срока

действия социального контракта;
б) ведение личного подсобного хозяйства:
регистрация заявителя в качестве налогоплательщика налога на профессиональный

доход (в случае отсутствия такой регистрации на дату заключения социального контракта);
повышение денежных доходов заявителя (семьи заявителя) по истечении срока

действия социального контракта;
в) осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности:
регистрация заявителя в качестве индивидуального предпринимателя или

налогоплательщика налога на профессиональный доход (в случае отсутствия такой
регистрации на дату заключения социального контракта);

повышение денежных доходов заявителя (семьи заявителя) по истечении срока
действия социального контракта;

г) осуществление иных мероприятий, направленных на преодоление заявителем
трудной жизненной ситуации:

- преодоление заявителем (семьей заявителя) трудной жизненной ситуации по
истечении срока действия социального контракта.

4. Размер и период выплаты государственной социальной помощи
на основании социального контракта

4.1. Размер государственной социальной помощи на основании социального контракта,
которую орган социальной защиты населения обязуется назначить Заявителю в соответствии
с программой социальной адаптации малоимущей семьи (малоимущего одиноко
проживающего гражданина):

1) единовременная денежная выплата в размере рублей;

2) ежемесячная денежная выплата в размере рублей

на период с по .
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5. Порядок оказания государственной социальной помощи
на основании социального контракта

5.1. Государственная социальная помощь на основании социального контракта
оказывается Заявителю в порядке, утвержденном постановлением Правительства
Владимирской области.

6. Ответственность сторон

6.1. Заявитель несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.
6.2. Орган социальной защиты населения несет ответственность за предоставление

Заявителю государственной социальной помощи на основании социального контракта в
объеме, предусмотренном программой социальной адаптации семьи (одиноко проживающего
гражданина).

7. Срок действия социального контракта, порядок изменения
и основания прекращения социального контракта

7.1. Социальный контракт вступает в силу со дня его подписания и действует по

" " 20 года.

7.2. Социальный контракт, в том числе программа социальной адаптации малоимущей
семьи или малоимущего одиноко проживающего гражданина, может быть изменен в случаях и
в порядке, установленных законодательством.

7.3. Социальный контракт может быть расторгнут досрочно в случаях и в порядке,
установленных законодательством.

7.4. Настоящий социальный контракт составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую
юридическую силу.

8. Подписи сторон

Руководитель органа
социальной защиты населения

Заявитель

(подпись) (подпись)

(дата) (дата)

С условиями социального контракта от , заключенного

между

КонсультантПлюс
надежная правовая поддержка www.consultant.ru Страница  8 из 13

Документ предоставлен КонсультантПлюс
Дата сохранения: 19.01.2024

Распоряжение администрации Владимирской обл. от
18.06.2020 N 494-р
(ред. от 17.05.2023)
"О реализации постановления Прав...

https://www.consultant.ru
https://www.consultant.ru
https://www.consultant.ru
https://www.consultant.ru


(название органа социальной защиты населения)

и ,

(Ф.И.О. Заявителя, дата его рождения)

проживающим по адресу: ,

совершеннолетними дееспособными членами семьи которого мы являемся, согласны:

Ф.И.О.
члена
семьи

Дата
рождения

Документ, удостоверяющий личность
(серия, N, дата выдачи, выдавший

орган)

Дата, когда дано
согласие

Личная
подпись

Приложение
к социальному контракту

Программа
социальной адаптации малоимущей семьи

(малоимущего одиноко проживающего гражданина)
(далее - Программа)

1. Заявитель

Ф.И.О., дата рождения, данные документа,
удостоверяющего личность

2. Разработчик Программы Наименование ГКУ ОСЗН

3. Цель Программы Стимулирование активных действий малоимущей семьи,
малоимущего одиноко проживающего гражданина по
преодолению трудной жизненной ситуации

4. Задачи Программы Разработать совместно с Заявителем мероприятия,
которые направлены на преодоление им, его семьей
трудной жизненной ситуации

5. Срок реализации
Программы

6. Мероприятия Программы

7. Сумма затрат на
мероприятия,
предусмотренные
Программой
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8. График выплаты государственной социальной помощи на основании социального
контракта

Период выплаты Сумма к выплате (рублей) Отметка ГКУОСЗН о
выполнении

9. План мероприятий программы социальной адаптации

Наименование
мероприятия

Срок
реализации

Наименование
учреждения,

ответственного за
контроль

Отметка
учреждения о
выполнении
мероприятия

9.1.

9.2.

9.3.

10. Контрольное заключение специалиста, осуществляющего сопровождение социального
контракта, по проведенным мероприятиям:

11. Заключение об оценке выполнения мероприятий Программы или целесообразности
продления срока действия социального контракта (не более чем на половину срока ранее
заключенного социального контракта):
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Программу социальной адаптации составил:

Должность: Ф.И.О.

подпись расшифровка подписи

С Программой социальной адаптации согласен:

подпись расшифровка подписи

Дата " " 20 г.

Ежемесячный мониторинг условий жизни гражданина (семьи гражданина)
в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия

социального контракта

Наименование мероприятия Срок
реализации

Наименование
учреждения,

ответственного за
контроль

Отметка учреждения
о выполнении
мероприятия

Учреждения
социального

обслуживания

Мониторинг составил и провел:

Должность: Ф.И.О.

подпись расшифровка подписи
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Дата " " 2
0

г.

Приложение N 3
к распоряжению
администрации

Владимирской области
от 18.06.2020 N 494-р

ПЕРЕЧЕНЬ
ТИПОВЫХ ТРУДНЫХ ЖИЗНЕННЫХ СИТУАЦИЙ, ПРИ КОТОРЫХ ГРАЖДАНАМ
МОЖЕТ ПРЕДОСТАВЛЯТЬСЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

НА ОСНОВАНИИ СОЦИАЛЬНОГО КОНТРАКТА

Список изменяющих документов
(введен распоряжением Правительства Владимирской области

от 17.05.2023 N 397-р)

1. Утрата (повреждение) единственного жилого помещения в результате стихийных бедствий или
других чрезвычайных ситуаций бытового, природного, техногенного характера.

2. Неспособность к самообслуживанию в связи с преклонным возрастом.

3. Отсутствие определенного места жительства заявителя.

4. Потеря работы по независящим от граждан причинам:

- ликвидация организации, прекращение деятельности индивидуальным предпринимателем,
сокращение численности или штата работников организации;

- расторжение трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к
трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.

5. Нахождение трудоспособного члена семьи в местах лишения свободы, а также трудности с
поиском работы, возникшие в течение 3 месяцев после освобождения из мест лишения свободы.

6. Невозможность осуществления трудовой деятельности в связи с прохождением амбулаторного
или стационарного лечения сроком не менее 2 месяцев, медицинской реабилитации продолжительностью
более 21 дня в медицинской организации.

7. Осуществление ухода за совместно проживающим членом семьи, являющимся инвалидом 1
группы, престарелым, нуждающимся по заключению медицинских организаций в постоянном постороннем
уходе либо достигшим возраста 80 лет, - при условии получения ежемесячной компенсационной выплаты
в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 26.12.2006 N 1455 "О компенсационных
выплатах лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами".

8. Задолженность по оплате жилищно-коммунальных услуг, образовавшаяся в связи с низким
доходом.

9. Смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей).

10. Приобретение дорогостоящих рецептурных медикаментов, оплата медицинских услуг, лечения,
реабилитации заявителя (члена семьи заявителя).
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11. Семьи, относящиеся к одной или нескольким категориям:

- с тремя и более несовершеннолетними детьми;

- с ребенком-инвалидом;

- состоящие из нетрудоустроенных членов семьи предпенсионного возраста (женщины 55 - 60 лет,
мужчины 60 - 65 лет);

- состоящие из нетрудоспособных членов семьи;

- неполные семьи, в которых воспитывается(ются) ребенок (дети) в возрасте до трех лет.

12. Заявитель или члены его семьи младше 23 лет обучаются в общеобразовательной организации,
профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего
образования по очной форме обучения и не получают стипендию.

13. Проведение мероприятий, направленных на реабилитацию больных наркоманией.

Приложение N 4
к распоряжению
администрации

Владимирской области
от 18.06.2020 N 494-р

ПЕРЕЧЕНЬ
ВОЗМОЖНЫХ ОСНОВАНИЙ ДЛЯ ДОСРОЧНОГО РАСТОРЖЕНИЯ

СОЦИАЛЬНОГО КОНТРАКТА

Список изменяющих документов
(введен распоряжением Правительства Владимирской области

от 17.05.2023 N 397-р)

1. Неисполнение (несвоевременное исполнение) получателем (членами семьи получателя)
государственной социальной помощи мероприятий программы социальной адаптации.

2. Нецелевое расходование гражданином выплаченных денежных средств, если соответствующее
направление расходования было закреплено социальным контрактом.

3. Потеря трудоспособности гражданином.

4. Утрата дееспособности гражданином.

5. Чрезвычайные, непредотвратимые, непреодолимые обстоятельства (паводок, наводнение, пожар,
землетрясение, ураган, техногенная катастрофа, авария и др.).

6. Смерть гражданина.

7. Представление гражданином заявления о досрочном расторжении социального контракта.
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